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UMOWA NA REALIZACJĘ WSPARCIA SZKOLENIOWO-DORADCZEGO

W RAMACH PROJEKU „OŚRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOŁECZNEJ CENTRUM KLUCZ”

DLA OSÓB FIZYCZNYCH

zawarta w dniu ………………………………….. pomiędzy: 

Fundacją Instytut Spraw Obywatelskich (INSPRO) z siedzibą w Łodzi, wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy dla Łodzi Śródmieścia w Łodzi, XX Wydział Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000191928, NIP 7251872505, REGON 473224144; reprezentowaną przez Ilonę Pietrzak – wiceprezesa Zarządu, zwaną dalej Realizatorem,

a

[imię i nazwisko], zamieszkałym/-łą w [adres], nr PESEL …………., zwany/-a dalej Uczestnikiem Projektu
dalej łącznie zwanymi Stronami o następującej treści:
§1

Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Realizatora Uczestnikowi Projektu nieodpłatnego wsparcia doradczo-szkoleniowego umożliwiającego uzyskanie wiedzy 
i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia przedsiębiorstwa społecznego 
oraz na dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w przedsiębiorstwie społecznym (adekwatnie do potrzeb i roli Uczestnika Projektu 
w przedsiębiorstwie społecznym).

2. Wsparcie doradczo-szkoleniowe udzielane jest Uczestnikowi Projektu przez Realizatora w ramach projektu „Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej Centrum KLUCZ” współfinansowanego 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa IX „Włączenie społeczne”, Działanie IX.3 „Rozwój Ekonomii Społecznej”, Poddziałanie IX.3.1 „Miejsca pracy 
w sektorze ekonomii społecznej” zgodnie z umową nr RPLD.09.03.01-10-0002/15-00 z dnia 16 marca 2016 zawartą przez Realizatora z Wojewódzkim Urzędem Pracy.
3. Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie doradczo-szkoleniowe na zasadach oraz warunkach określonych w niniejszej umowie.

4. Wsparcie doradczo-szkoleniowe udzielone Uczestnikowi Projektu zgodnie z niniejszą umową 
nie stanowi pomocy de minimis. 

§2

Wsparcia doradczo-szkoleniowe postanowienia ogólne
1. Wsparcie doradczo-szkoleniowe udzielane przez Realizatora Uczestnikowi Projektu w ramach niniejszej umowy obejmuje: 

1) wsparcie szkoleniowe, na które składa się:

a) szkolenia stacjonarne w …………….. (miejscowość) w wymiarze 80 godzin szkoleniowych
(5 dwudniowych modułów x 16 h);
b) szkolenia zawodowe w wymiarze do 150 godzin szkoleniowych – zgodnie z indywidualną ścieżką Uczestnika Projektu;

2) specjalistyczne wsparcie doradcze – zgodnie z indywidualnymi potrzebami Uczestnika Projektu, na które składa się:
a) doradztwo prawne w wymiarze ….. godzin zegarowych;
b) doradztwo biznesowe w wymiarze ….. godzin zegarowych;
c) doradztwo finansowo-rachunkowo-podatkowe w wymiarze ….. godzin zegarowych;
2. Realizator nie musi przyznać Uczestnikowi Projektu wsparcia w formie szkoleń zawodowych, jednakże przyznanie tego rodzaju wsparcia obliguje Uczestnika Projektu do jego odbycia zgodnie z zaplanowaną ścieżką, w innym przypadku zostanie wykluczony z ubiegania się 
o przyznanie wsparcia na utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwie społecznym poprzez tworzenie nowego przedsiębiorstwa społecznego. Udział Uczestnika Projektu we wszystkich formach wsparcia doradczo-szkoleniowego zgodnie z indywidualnymi potrzebami w myśl ust. 1 powyżej, jest podstawowym warunkiem ubiegania się o przyznanie wsparcia na utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwie społecznym poprzez tworzenie nowego przedsiębiorstwa społecznego.
3. Wsparcie  doradczo-szkoleniowe udzielone zostanie w okresie od dnia .............. 2016 r. do dnia .............. 2016 r.
4. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu zakończenia udzielania wsparcia doradczo-szkoleniowego, ale nie dalej niż o dwa tygodnie od terminu wskazanego w ust. 3 powyżej. Przedmiotowa zmiana nie wymaga jej wprowadzania aneksem do niniejszej umowy. O przedmiotowej  zmianie Realizator niezwłocznie poinformuje Uczestnika Projektu pocztą elektroniczną na adres:………………....................... lub telefonicznie pod nr numer……………………………. .

5. Harmonogram szkoleń stacjonarnych zostanie przekazany Uczestnikowi Projektu niezwłocznie po podpisaniu niniejszej umowy. Terminy i miejsce pozostałych rodzajów przyznanego wsparcia doradczo-szkoleniowego uzgadniane będą na bieżąco w trakcie realizacji umowy z Uczestnikami Projektu, jak również doradcami specjalistycznymi, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4 powyżej.
.
§3
Szkolenia stacjonarne – postanowienia szczegółowe

1. Zakres tematyczny szkoleń stacjonarnych określa program szkoleń z podziałem na moduły, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 
2. Uczestnik Projektu otrzymuje materiały szkoleniowe z zakresu tematyki objętej szkoleniami stacjonarnymi.

3. Podczas trwania szkoleń stacjonarnych Uczestnik Projektu ma zapewniony catering (tj. przerwy kawowe i obiad).

4. Po zakończeniu Uczestnik Projektu otrzymuje zaświadczenie potwierdzające udział w szkoleniach stacjonarnych wraz z podaniem zakresu tematycznego i liczby godzin.
5. Udział w szkoleniach stacjonarnych Uczestnik Projektu potwierdza na liście obecności własnoręcznym podpisem każdorazowo w trakcie zajęć. Lista obecności stanowi potwierdzenie zrealizowania wymaganej liczby godzin szkoleniowych, o których mowa w §2 ust. 1 pkt. 1 lit. a.
6. Uczestnikowi Projektu uczestniczącemu w szkoleniach stacjonarnych przysługuje zwrot kosztów dojazdu na zajęcia w wysokości max do 40,00 zł/dzień. Realizator dokonuje zwrotu kosztów dojazdu Uczestnikowi Projektu, gotówką po zakończeniu każdego modułu szkoleniowego.
W przypadku gdy Uczestnik Projektu uczestniczy tylko w jednym z dwóch dni w ramach modułu szkoleniowego, zwrot kosztów dojazdu przysługuje za odbyty dzień, zgodnie z podpisana listą obecności. Wzory dokumentów na podstawie, których dokonywany jest zwrot stanowią Załącznik nr 2: Rachunek kosztów podróży dla Uczestnika Projektu dojeżdżającego komunikacja publiczną, Załącznik nr 3: Rachunek kosztów dojazdu dla Uczestnika Projektu dojeżdżającego prywatnym samochodem.
7. Uczestnikowi Projektu uczestniczącemu w szkoleniach stacjonarnych przysługuje stypendium szkoleniowe w wysokości 682,00 zł brutto brutto wypłacane po ukończeniu szkoleń stacjonarnych w terminie do 3 dni roboczych przelewem na wskazany przez Uczestnika Projektu w niniejszej umowie rachunek bankowy: …………………………………………………………………………………. W uzasadnionych sytuacjach, tj. np. braku posiadania rachunku bankowego istnieje możliwość wypłaty stypendium szkoleniowego gotówką. Stypendium w pełnej wysokości, o której mowa w zadaniu pierwszym, zostanie wypłacone pod warunkiem udziału Uczestnika Projektu w 100% zaplanowanych godzin szkoleniowych. W sytuacji gdy Uczestnik będzie uczestniczył w mniejszej liczbie godzin stypendium zostanie proporcjonalnie zmniejszone.
8. Uczestnikowi Projektu uczestniczącemu w szkoleniach stacjonarnych przysługuje możliwość skorzystania z noclegu w hotelu/hostelu o standardzie *** gwiazdek w pokoju dwuosobowym, wraz z kolacją i śniadaniem). Korzystanie z noclegów Uczestnik Projektu potwierdza własnoręcznym podpisem na karcie korzystania z noclegów.
9. Uczestnik Projektu uczestniczący w szkoleniach stacjonarnych otrzymuje pakiet 3 książek 
z obszaru prowadzenia przedsiębiorstwa społecznego, których odbiór potwierdza własnoręcznym podpisem na karcie otrzymania publikacji.
10. Przed każdym module szkoleń stacjonarnych Uczestnik Projektu wypełnia test, który pozwala Realizatorowi zbadać poziom wzrostu jego kompetencji.

11. Po zakończeniu każdego modułu szkoleń stacjonarnych Uczestnik Projektu zobowiązany jest wypełnić ankietę ewaluacyjną.
12. Uczestnik Projektu uczestniczący w szkoleniach stacjonarnych ma obowiązek udziału w min. 
80% h szkoleń stacjonarnych. Udział w mniejszej liczbie godzin wyklucza Uczestnika Projektu 
z ubiegania się o przyznanie wsparcia na utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwie społecznym poprzez tworzenie nowego przedsiębiorstwa społecznego.
13. W przypadku udziału w szkoleniach stacjonarnych Uczestnik Projektu może skorzystać ze zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zależną. Zwrotu kosztów opieki Realizator będzie dokonywał w oparciu o Załącznik nr 4: Wniosek o refundację kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną i zasad refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną.
§4
Szkolenia zawodowe – postanowienia szczegółowe
1. Rodzaj szkolenia zawodowego, z którego może skorzystać Uczestnik Projektu określany został przez doradcę ogólnego na podstawie formularza zgłoszeniowego, opinii psychologa 
oraz Komisji Rekrutacyjnej, a także na podstawie obserwacji trenerów/doradców.

2. Szkolenia zawodowe realizowane są przez podmiot, któremu Realizator zleca usługę szkoleń zawodowych.

3. Uczestnik Projektu otrzymuje materiały szkoleniowe z zakresu tematyki objętej szkoleniem zawodowym.
4. Uczestnikowi szkoleń zawodowych przysługuje zwrot kosztów dojazdu w wysokości max do 400,00 zł/za szkolenie zawodowe wypłacany na podstawie zwrotu kosztów dojazdu, gotówką. Wzory dokumentów, na podstawie, których Realizator dokonuje zwrotu kosztów dojazdu stanowią Załącznik nr 2: Rachunek kosztów podróży dla Uczestnika Projektu dojeżdżającego komunikacja publiczną, Załącznik nr 3: Rachunek kosztów dojazdu dla Uczestnika Projektu dojeżdżającego prywatnym samochodem.
5. Uczestnikowi szkoleń zawodowych przysługuje stypendium szkoleniowe w wysokości 1.280,00 zł brutto brutto przy wymiarze do 150 godzin. W przypadku gdy szkolenie zawodowe obejmuje mniejszą liczbę godzin, stypendium szkoleniowe zostanie proporcjonalnie zmniejszone. Stypendium będzie wypłacane po ukończeniu przez Uczestnika Projektu szkolenia zawodowego na wskazany przez niego w niniejszej umowie rachunek bankowy: …………………………………………… W uzasadnionych sytuacjach, tj. np. braku posiadania rachunku bankowego istnieje możliwość wypłaty stypendium szkoleniowego gotówką.
6. W zależności od charakteru szkoleń zawodowych Uczestnik Projektu może zostać przekierowany na szkolenia BHP i/lub badania lekarskie. W uzasadnionych przypadkach Uczestnikowi Projektu może zostać zakupiona odzież robocza.

7. W przypadku udziału w szkoleniach zawodowych Uczestnik Projektu może skorzystać ze zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zależną. Zwrotu kosztów opieki Realizator będzie dokonywał w oparciu o Załącznik nr 4: Wniosek o refundację kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną i zasad refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną.
8. Udział w szkoleniach zawodowych Uczestnik Projektu potwierdza na liście obecności własnoręcznym podpisem każdorazowo w trakcie zajęć. Lista obecności stanowi potwierdzenie zrealizowania wymaganej liczby godzin szkoleniowych, o których mowa w §2 ust. 1 pkt. 1 lit. b.
9. Uczestnik Projektu uczestniczący w szkoleniach zawodowych ma obowiązek udziału w min. 
80% h szkoleń zawodowych. Udział w mniejszej liczbie godzin wyklucza Uczestnika Projektu 
z ubiegania się o przyznanie wsparcia na utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwie społecznym poprzez tworzenie nowego przedsiębiorstwa społecznego.
10. Udział w szkoleniach zawodowych kończy się egzaminem sprawdzającym nabycie przez Uczestnika Projektu kompetencji i kwalifikacji zawodowych, do którego Uczestnik Projektu jest zobligowany podejść. Nie podejście przez Uczestnika Projektu do egzaminu, o którym mowa 
w zdaniu pierwszym bądź jego nie zaliczenie wyklucza Uczestnika Projektu  z ubiegania się 
o przyznanie wsparcia na utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwie społecznym poprzez tworzenie nowego przedsiębiorstwa społecznego.
§5
Doradztwo specjalistyczne – postanowienia szczegółowe
1. Zakres i wymiar godzinowy doradztwa specjalistycznego (prawnego, finansowo-podatkowego, biznesowego) określony został indywidualnie w zależności od potrzeb Uczestnika Projektu.

2. Uczestnik Projektu potwierdza udział w doradztwie specjalistycznym poprzez złożenie własnoręcznego podpisu na kartach doradczych. 
3. Doradztwo specjalistyczne może być realizowane równolegle ze szkoleniami zawodowymi.
4. Udział w doradztwie specjalistycznym Uczestnik Projektu potwierdza na liście obecności własnoręcznym podpisem każdorazowo w trakcie zajęć. Lista obecności stanowi potwierdzenie zrealizowania wymaganej liczby godzin szkoleniowych, o których mowa w §2 ust. 1 pkt. 2 lit. a-c.

5. Uczestnik Projektu uczestniczący w doradztwie specjalistycznym ma obowiązek udziału w min. 
80% h zaplanowanego doradztwa specjalistycznego. Udział w mniejszej liczbie godzin wyklucza Uczestnika Projektu z ubiegania się o przyznanie wsparcia na utworzenie nowych miejsc pracy 
w przedsiębiorstwie społecznym poprzez tworzenie nowego przedsiębiorstwa społecznego.
6. Doradztwo specjalistyczne organizowane jest w miejscu i czasie ustalonym przez Uczestnika Projektu z doradcami specjalistycznymi, z zastrzeżeniem §2 ust. 3 i 4 powyżej.
§6

Obowiązki Uczestnika Projektu 

Uczestnik Projektu zobowiązuje się współdziałać z Realizatorem w zakresie potrzebnym 
do przeprowadzenia wsparcia doradczo-szkoleniowego, w tym w szczególności zobowiązuje się:
1) do aktywnego uczestniczenia we wsparciu doradczo-szkoleniowym;

2) punktualnego stawiania się na zajęcia w ramach szkoleń stacjonarnych i zawodowych, jak również na umówione terminy doradztwa specjalistycznego;

3) podpisywania list obecności, kart doradczych i innych dokumentów będących potwierdzeniem skorzystania z udzielanego wsparcia doradczo–szkoleniowego, w tym dokumentów stanowiących podstawę rozliczeń z Realizatorem (zwrotu kosztów, otrzymania publikacji, skorzystania z noclegu etc.);
4) do udziału w min. 80% h zaplanowanego wsparcia doradczo-szkoleniowego;

5) udostępniania danych niezbędnych do monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

§7
Rozwiązanie Umowy

1. Uczestnik Projektu może rozwiązać Umowę w każdym momencie ze skutkiem natychmiastowym, co jest jednoznaczne z rezygnacją z ubiegania się o przyznanie wsparcia na utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwie społecznym poprzez tworzenie nowego przedsiębiorstwa społecznego.

2. Realizator może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym, co jest równoznaczne z wykluczeniem Uczestnika Projektu z ubiegania się o przyznanie wsparcia na utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwie społecznym poprzez tworzenie nowego przedsiębiorstwa społecznego w przypadku, gdy Uczestnik Projektu:

1) przedstawił fałszywe lub niepełne oświadczenia w celu uzyskania wsparcia doradczo-szkoleniowego co zostanie ujawnione na etapie realizacji niniejszej umowy;
2) nie będzie wypełniał przyjętych na siebie obowiązków umownych i mimo wezwania Realizatora nadal nie będzie ich wypełniał;

3) stawi się na zajęcia bądź doradztwo w stanie upojenia alkoholowego bądź odurzenia środkami psychoaktywnymi (narkotyki/dopalacze),

4) nie podejdzie do egzaminu, o którym mowa w §4 ust. 10 bądź nie zaliczy tego egzaminu;

5) opuści więcej niż 20% h zaplanowanego wsparcia doradczo-szkoleniowego.
§8
Postanowienia końcowe

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem ich nieważności.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się zapisy Standardów udzielania wsparcia w ramach Poddziałania IX.3.1. na zakładanie przedsiębiorstw społecznych i tworzenie miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych wersja kwiecień 2016 r.
3. Sprawy nieuregulowane niniejszą umową oraz dokumentami określonymi w ust. 2 powyżej rozstrzygane są przez Realizatora.
4. W razie wątpliwości ostateczna interpretacja niniejszej umowy leży w kompetencji Realizatora, w szczególności w oparciu o odpowiednie dokumenty programowe, Wytyczne i zalecenia IP i/lub ministra ds. rozwoju.
5. Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 
dla każdej ze Stron.
6. Niniejsza umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania.
Załączniki:

Załącznik nr 1 – Zakres tematyczny szkoleń stacjonarnych oraz program szkoleń z podziałem na moduły.

Załącznik nr 2 – Rachunek kosztów podróży dla Uczestnika Projektu dojeżdżającego komunikacją publiczną,
Załącznik nr 3: Rachunek kosztów dojazdu dla Uczestnika Projektu dojeżdżającego prywatnym samochodem.
Załącznik nr 4: Wniosek o refundację kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną i zasad refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną.
…………………………………………………

Podpis Uczestnika Projektu 
…………………………………………………

Podpis Realizatora
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